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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By ik genchil e vafen, Tik sl T
cumburiyetin, lelebet, munafaza ve midafaa etmekf,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane emeli budur. Bu
temel,sein,en oy azinendicsEkbalde dai, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilve harici
bedhahlarn olacaktr. Bir g, stkalve cumhuryedi midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, iinde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraiini distinmeyeceksin!
B imban ve gerat, ok namisai bir mahiyett tezehir
edebilr,tal v cumhuryeing Kestedecek digmanl,
bitn diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hile e aziz vatanin, bt kalelei zapt
edlimis,bikintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin hr kosesi bifiisgalediimis olabilr. Biin bu
seraiten daha elimve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde tidara sahip olanlar galt ve dalalet ve hafta
Aiyanet cinde bulunablier. Hata bu idar sahplei ahsi
menfaaflerin, mistevlern siyast emelleryle evhit edebirer,
Wik, fakr u zaruretignde harap v bitap i olablirer,

Ey Tirkiskcalinin v It, bu aval v geratinde
i, vaafe; Tk stlal ve cumhuryetinkurtamak
Muhtag oldugun Kucdret, damarlarndaki asil kanda, meveutur
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SUNUS

Abdurrahim Karakoc Ilkokulu 2012 yilinda 11682 m 2’lik alan tizerine toplam 32 derslik olarak insa edilmistir. Okulumuz da su anda 32
derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 cok amach salon, 2 rehber 6gretmen odasi, 1 memur odasy, 4 yonetim odasi, 1 oyun salonu, 2 destek egitim odasi, 1
mescit, bagimsiz girisi olan 2 anasmnifi, 1 6zel egitim smufi, 1 veli gortisme odasi, 1 kantin, 1 gtivenlik kultibesi mevcuttur. 2023 Egitim Vizyonu
cercevesinde okulumuza 2 Tasarim Beceri Atdlyesi yapilmasi planlanmaktadir. Okul Mevcudumuz 2603 Kadrolu ogretmen sayimz 86,
Gorevlendirme 6gretmen sayimiz 7, Calisan personel sayisi 10, Idari personel sayisi 1’ dir.

Planlama egitim 6gretim faaliyetlerinin ilk adimi, kaliteli egitim ogretimin yolu, 6grencilerin zihni gelisimlerini kolaylastirici, manevi
degerlerinin giiclendiricisi olarak vizyon kazandirmanin énemli basamagidir. Uzun soluklu bir calismay1 gerektiren bu stratejik planlamamiz da
hedeflerimize ulasmak icin tiim paydaslarimizin goniil vermesi, belirledigimiz hedeflere ulasmamiz icin giic birligi yapilmasi sarttir. Zihniyete,
kaliteye, liyakate, mahiyete, varlik ve anlam zeminine yogunlasmamiz son derece ehemmiyetlidir.

2019-2023 stratejik planimizin temel amaci; cagin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime
sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir. Bu amagla planlamamizin; okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclenmesinde bir rehber olarak kullanilmasini hedeflemekteyiz. Okulumuza ait 2019-2023 stratejik planimizin hazirlanmasinda her turlt 6zveriyi
gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerime, goriislerini bizimle paylasan veli, 6grenci, 6gretmen ve stratejik plan
ekiplerime tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina nicelikten nitelige bir sahlans ve
hamle gerceklestirme olacagina inaniyor ve tiim personelime basarilar diliyorum.

FIKRET YALCIN SELAMOGLU
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Fikret Yalcin SELAMOGLU Okul Miidiirii Ebru UYGUNOL Miidiir Yardimcisi

Esin KAYA Miidiir Yardimcist Merve LACIN Rehber Ogretmen

Ferdag AYDIN Rehber Ogretmen Ozcan ASLAN EPBT Rehber

.Ogretmer'l'i

Aslthan BAYRAKTAR O.A.B. Bagkamnu Hakan BEKEN Ingilizce Ogretmeni

Elvan TETIK O.A.B. Baskan Yrd. Ayse KUCUK Sinif Ogretmeni
Meryem NADAROGLU Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Abdurrahim Karakog ilkokulu, Etimesgut Ilgesi'nin Ahi Mesut Mahallesi'nde 2012 yilinda Il Ozel idaresi tarafindan 46150/1

Ada Parsel Numarasinda toplam 11682 ™ 213k alan {izerine toplam 32 derslik olarak insa edilmistir. Ayni y1l Abdurrahim Karakog
[Ikokulu olarak egitim- 6gretim faaliyetine baslamistir. Okulumuz da su anda 32 derslik, 1 6gretmenler odasi, 1 cok amach salon, 2
rehber 6gretmen odasi, 1 memur odasi, 4 yonetim odasi, 2 tasarim beceri attlyesi, 2 destek egitim odasi, 1 mescit, bagimsiz girisi
olan 2 anasinifi, 1 6zel egitim sinifi, 1 veli gortisme odasi, 1 kantin, 1 giivenlik kultibesi mevcuttur. Okul Mevcudumuz 2603
Kadrolu dgretmen sayimiz 86, Gorevlendirme 6gretmen sayimiz 7, Calisan personel sayist 10, idari personel sayisi 1’dir.

Okulumuz egitim o6gretim faaliyetlerinin yaninda bircok etkinlik ve proje calismasini yiiriitmektedir. 2018 yilinda
basvurusunu yaptigr Erasmus + Ka 229 projesi kabul edilmistir. “INCLUSION OF MINORITIES” isimli projemizin konusu;
dezavantajli cocuk gruplarinin, arkadaglari tarafindan kabul edilmesi ile ilgilidir. Ayrica KA101 ERASMUS PROJESI kapsaminda
Oynarken Ogren (Learning While Playing) Projemizle 6gretmenlerimiz Prag’taki egitimlerini basariyla tamamlamistir.
Kurumumuz 2019 yilinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Beslenme Dostu Okul Projesi basvurusu yapilmistir. TEMA,
TEGV, Belediyeler, Deprem Simiilasyon Merkezi, STK'lar ve TOBB gibi Universiteler ile yapilan projelerde yer almaktadir. Tiim
smiflar bazinda robotik kodlama kursu okulumuz biinyesinde yapilmaktadir. Her smifin bir projesi var kapsaminda smif
calismalarimiz devam etmektedir. Asagida Geleneksel Cocuk Oyunlarinda ve Ulusal ve Uluslararas: yarismalarda dgrencilerimizin
aldig1 dereceler verilmistir.

Jimnastik Dalinda Avrupa 3.1igi 2014-2015 Yag Satarim Bal Satarim Yarismast Ilce 3.ligi
Diinya Cocuk Fitness Sampiyonasinda 7 yas Ik Milli Sporcu | 2016-2017 Yakar Top Yarismast Ilce 1.1igi

Diinya Cocuk Fitness Sampiyonasinda Diinya 3.1tigt 2017-2018 Yatar Top Yarismasi llge 2.1igi

2014-2015 Mendil Kapmaca Yarismast Ilce 2.1igi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: ETIMESGUT
Adres: Ahimesut Mahallesi 1784. Sokak NO:2 Cografi Konum (link) https:/ /goo.gl/maps/rCPM6JLbGXw
Telefon

0312 228 08 00 Faks Numarasi: 0312228 24 08
Numarasz:
e- Posta Adresi: 748888@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /etimesgutabdurrahimkarakoc.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 748888 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayis1 97

Kiz 1274 Kadin 71
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1329 Erkek 15

Sayis1

Toplam 2603 Toplam 86
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 78 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 141
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 62
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 51.09 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3 6

Sinif Ogretmeni 13 55 68
Brang Ogretmeni 2 10 12
Rehber Ogretmen 0 6 6

Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 6 7
Guivenlik Personeli 2 1 3

Toplam Calisan Sayilar | 21 82 103




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 34 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 34 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 68 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalari Alani (m2) 99 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1.670 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9.330

Okul Kapal1 Alan (m2) 6.680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 110

Kantin (m2) 13

Tuvalet Sayisi 49




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

ABDURRAHIM KARAKOG iLKOKULU2018-2019 EGIiTiM OGRETiIM YILI GGRENCI SAYILARI

SUBE Kiz ERKEK T.SAYI| SUBE Kiz ERKEK T.SAYI| SUBE Kiz ERKEK T.SAYI| SUBE Kiz ERKEK | T.SAYI
1-A 21 21 42 2-A 18 20 38 3-A 20 25 45 4-A 19 19 38
1-B 17 23 40 2-B 17 21 38 3-B 18 20 38 4-B 15 22 37
1-C 22 21 43 2-C 16 15 31 3-C 18 23 41 4-C 18 19 37
1-D 22 23 45 2-D 25 16 41 3-D 20 20 40| 4-D 20 20 40
1-E 21 21 42 2-E 18 19 37 3-E 19 23 42 4-E 18 20 38
1-F 20 22 42 2-F 19 18 37 3-F 19 22 41 4-F 19 22 41
1-G 19 23 42 2-G 17 20 37 3-G 19 19 38] 4G 16 23 39
1-H 23 21 44 2-H 19 18 37 3-H 22 17 39| 4-H 17 23 40
1-1 26 18 44 2-1 17 21 38 3- 15 24 39 4-| 17 19 36
1) 18 23 41 2-) 22 21 43 3-J 14 24 38 4-) 19 20 39
1-K 23 19 42 2-K 23 20 43 3-K 20 20 40 4-K 20 18 38
1-L 26 20 46 2-L 21 23 44 3-L 20 18 38 4-L 20 16 36
1-M 24 20 441 2-M 21 16 37| 3-M 22 17 39| 4-M 17 20 37
1-N 22 23 45 2-N 16 25 41 3-N 16 22 38| 4-N 19 18 37
1-0 24 22 46| 2-0 21 17 38] 3-0 21 19 40| 4-0 21 17 38
1-P 16 18 34 2-P 23 22 45

Ozel Egt. 0 1 1| Gzel Egt. 1 2 3| Ozel Egt. 1 2 3 | Ozel Egt. 2 3 5
Anasnf A 11 16 27| Anasnf B 11 16 27| AnasnfC 11 16 27 | Anasnf D 13 16 29
TOPLAM 710 TOPLAM 655 TOPLAM 626 TOPLAM 605
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 33 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazic1 Sayisi 16
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 17 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son t¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:

2016 185.211 TL 69krs 153.971 TL 79krs
2017 212.116 TL 65krs 194.550 TL 44krs
2018 133.525 TL 82krs 150.653 TL 29krs

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Okul mudyird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

14,4% @ Katiliyorum

® Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum

382% A @ Katiimiyorum

34,6%

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okulda kendimi glvende hissediyorum.
699 yanit

40,8%

44.2%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.
699 yanit

49,2%

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
39,6% @ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
= — @ Katilmiyorum
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Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun igi ve digl temizdir.
699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

699 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.
70 yanit

Kesinlikle Katilyorum 34 (%48,6)

Katiliyorum -29 (%41,4)

Kismen Katiliyorum 7 (%10)
Kararsizim 0 (%0)

Katilmiyorum 0 (%0)

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katiimiyorum

44 (%62,9)

23 (%32,9) Kesinlikle Katiliyorum

Sayi: 44
3 (%4,3)
0 (%0)
0 (%0)
10 20 30 40 50

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 25 (%35,7)

Katiliyorum 30 (%42,9)
Kismen Katiliyorum 11 (%15,7)
Kararsizim 4 (%5,7)

Katilmiyorum 1(%1.4)

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goriirim.

70 yanit

Kesinlikle Katiliyarum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

29 (%41,4)

33 (%47,1)

5(%7,1)

3 (%4,3)

0 (%0)
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Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 27 (%38,6)

Katiliyorum 32 (%45,7)
Kismen Katiliyorum 9 (%12,9)
Kararsizim 1(%1,4)

Katilmiyorum 1(%1,4)

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katihyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

23 (%32,9)

28 (%40)

2 (%2,9)

2 (%2,9)

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir.
70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 17 (%24,3)

Katiliyorum 32 (%45,7)
Kismen Katiliyorum
Kararsizim

3 (%4,3)

Katilmiyorum 4 (%5,7)

Okulda o6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

37 (%52,9)

7 (%10)

5 (%7.1)
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Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 35 (%50)
Katiliyorum 26 (%37,1)
Kismen Katiliyorum
Kararsizim 0 (%0)
Katilmiyorum 0 (%0)
[o] 10 20 30 40

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tegvik

etmektedir.
70 yanit

Kesinlikle Katihyorum 35 (%50)

Katihyorum 29 (%41.4)

Kismen Katiliyorum 4 (%5,7)

Kararsizim 2 (%2.,9)

Katilmiyorum 0 (%0)

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vb.

calisanlarla paylasir.
70 yanit

Kesinlikle Katiliyorum 39 (%55,7)

Katilyorum 30 (%42,9)

Kismen Katiliyorum 1(%1,4)

Kararsizim

0 (%0)

Katilmiyorum 0 (%0)

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
70 yanit

17 (%24.3)

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyarum 23 (%32,9)

17 (%24.3)

Kismen Katiliyorum

Kararsizim 5(%7,1)

Katilmiyorum

8 (%11,4)

0 5 10 15 20 25
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Veli Anketi Sonuclari:

ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériigebiliyorum.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

735 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
s — @ Katiimiyorum

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

42 9% @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

40,4%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

® Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
> @ Katimiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

14,8% @ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katilmiyorum

Cocugdumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

distniyorum.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

735 yanit

64,6%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

735 yanit

23,8%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler

dizenlenmektedir.
735 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler:

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Okula severek gelmeleri.
Calisanlar e Ogretmenlerin deneyimli bagarili olmast.
¢ Destek personelin yeterli ve islevsel olmasi
Veliler o Egitim 6gretime katkida bulunmalar:
Bina ve Yerleske e Okul ¢evresinin giivenli olmasi.
e Merkezi konumda bulunmas.
Donanim e Akilli tahtalarin bulunmas.
¢ Teknik donanim agisindan yeterli olmasi.
e Destek egitim odalarinm bulunmas:.
e FPBT biriminin bulunmasi.
e Ogzel egitim siifinin bulunmast.
¢ Anasmifinin bulunmasi.
e Z Kittiphane bulunmasi.
Biitce °
Yonetim Stiregleri e Okul yoneticilerinin ulasilabilir, ¢c6ztim odakl1 ve etkin olmasi.
Iletisim Stirecleri o Veli-6gretmen-o6grenci-yonetici iletisiminin ve is birliginin yiiksek olmasi.
e Okul Web sitesinin etkin kullanimu.
Projeler e AB Erasmus proje ortakliklari.
e STK’lar ve Belediyeler ile ilgili faaliyetler.
e Proje calismalarinda istekli, yeniliklere agik 6gretmen ve yoneticilerin olmasu.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci kalabaligindan dolay: giris gikislarda ve okul 6niinde yaganan sikintilar.
Calisanlar Egitim 6gretim faaliyetleri igin alan yetersizligi.
Veliler Ders disi etkinliklerin yetersizligi.

Bina ve Yerleske

Okul 6grenci sayisinin okul fiziki kapasitesinin tizerinde olmasu.

Tenefftislerde olusan asir1 giirtiltii.

Donanim

Spor salonumuzun olmamasi.

Kantin hizmetlerinin yetersizligi.

Teknolojik donanimin 6grenci sayisindan dolay1 yetersiz kalmasi.
Laboratuvar olmamasi.

Ses sisteminin olmamasi.

Tasarim beceri atolyelerinin bulunmamasi.

Biitce

Okul ihtiyaglar icin kaymak bulunmasinda sikint1 yasanmasi.

Yonetim Siirecleri

Okul mevcudunun fazla olmasindan dolay is yiikiiniin fazla olmasu.
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Dissal Faktorler:

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhliklar:.
Ekonomik Maddi imkanlari iyi olan velilerin okula yardim etmeleri.
Velilerin ortalama ayn gelir diizeyine sahip olmalari.
Sosyolojik Okulun sosyal alanlara yakin olmasi.
Tercih edilen bir kurum olmasi.
Teknolojik Okulda ortaya gikan teknolojik sorunlara ayni anda miidahale edilmesi.

Mevzuat-Yasal

MEB 2023 vizyon belgesinin sunacag1 imkanlar.

IYEP programinin baslatilmasi.

Ekolojik Okulun yakinda park ve bahcelerin bulunmas:.
Tehditler

Politik Okul kapasitesinin adrese dayali kayit sistemi yogunlugunu karsilamamasi

Ekonomik Kadrolu destek personel yetersizligi.

Sosyolojik Okul giris cikisindaki trafik yogunlugu.
Goc¢ alan bolge olmasi.
Okulun gecekondu bolgesine yakin olmasi nedeniyle ihtiyag¢ sahibi 6grenci sayisinin fazla
olmasi.

Teknolojik Her o6grencinin evinde bilgisayar ve internet baglantisina sahip olmamasmdan dolay:

etkilesimli ders yapilamamasi.

Mevzuat-Yasal

Ikili egitim yapilmas.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oranu.

2 | Okula devam devamsizlik.

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenciler.
4 | Yabanci uyruklu 6grenciler.

5 | Hayat boyu 6grenme.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basari.

2

Sosyal, kiiltiirel, fiziksel ve biligsel gelisim.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Bina ve Yerleske

3 | Donanim

4 | Temizlik ve Hijyen

5 | Is givenligi ve Okul giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gecmisini bilen gelecegine yon veren, 6z giiven ve 6z saygist yiliksek, adalet duygusu gelismis, bireysel farkliliklarin
bilincinde, ¢evreye duyarly, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerde istekli, elestirel bakis acisin1 benimsemis, ¢6ztim odakli, mutlu,

saglikli, basarili bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerinden gii¢ alarak kendini gelistiren, bolgemizde fark yaratan, tilkemizde 6rnek gosterilen, kalite ve

basarmin odag1 uluslararas standartlara sahip bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Sevgi
2) Saygi
3) Katilimc ve paylasimci
4) Yenilikgci
5) Uretici
6) Demokratik
7) Cevre Bilinci
8) Adalet
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma, okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 [ 2022 2023

PGila Kayit }::)fjlgesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin %99 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)

PG.1.1.b II}<.0.1<ul birinci sinif bgrencﬂel;mden en az bir y1l okul 6ncesi %322 %40 %50 %60 %70 %90
egitim almis olanlarmn orani (%)

PG.1.1.c. | Okulayeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine %99 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. | Bir egitim ve égretlrfivdéne'mmde 200 gin ve tizeri %123 %120 %1,00 %0,80 %0,50 %0,10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim dénerr}lvrlde 2,0 gin V(: tizeri %0,1 %0,1 %01 %01 %0,1 %0,1
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
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Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
1.1.2 D.evarr}s.lz'hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Sorumlu Mudiir Yardimcis: |01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulumuzda  kayitlh  bulunan  Yabanct  uyruklu : :
. . s e ... | Okul Idaresi
114 |ogrencilerden devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile

irtibata gegcilerek devamlar1 saglanacaktir.

Sinif Ogretmeni

01 Eylil- 01 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin kendini taniyan, sorun ¢ozme becerisini gelistirmis, cevresine duyarli, gelisen diinyaya uyum saglayacak

sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.2.1.a Akademik basarisi sinif diizeyinin altinda olan 6grenci oran1. | %3,35 %3,00 %2,50 %2,00 %2,00 %1,00
PG.2.1.b Kiiti : . . 0 0 0 0 9 9
tittiphaneyi kullanan 6grenci orani. %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.c. . .
Seminer ve toplantilara katilan veli orani. %25 %35 %40 %50 %55 %60
PG.2.1.d. ij;’glm Ogretim yili icinde hizmet ici egitime katilan 6gretmen %11 %16 %01 %26 %31 %36
PG.2.1.e. N . . o
Potansiyel 6zel yetenekli 6grencilere yonelik calisma orani. %18 %20 %24 %26 %30 %36
PG.2.1f. : o . .
Risk grubu icerisinde yer alan 6grenci orani %7,00 %6,50 %5,50 %5,00 %4,50 %4,00
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basarisi simif diizeyinin altinda olan 6grencilere [YEP ve Okul 'I.(}aresL Sl.mf Ogretmeni .
2.1.1. Destek Egitimi kapsaminda egitim verilecektir Kurs gretmeni 2018 Ekim-2023 May1s
5 P 5 M ' Sorumlu Rehber Ogretmen
2.1.2 [Kiittiiphane ziyaretleri planlandig sekilde stirdiirtilecektir. Okul Idaresi, Siif Ogretmeni | 2018 Eyliil-2023 May1s
2.1.3 |Velilere yonelik seminer ve toplant1 diizenlenecektir. Okul Idaresi, Rehberlik servisi |2018 Eyliil-2023 May1s
014 A.gll.an hl.zmet i egitim kurslar1 konusunda ©6gretmenler Okul idaresi 2018 Eyltil-2023 Mayis
bilgilendirilecektir.
215 2023 Egitim vizyonu kapsaminda 6zel yetenekli 6grencilere yonelik | Okul .I'dvares1, Riehber Ogretmen 2018 Eyltil-2023 Mayis
calismalar yapilacaktir. Sinif Ogretmeni
T .. Okul idaresi
291 Behr.h Giin ve Hafta kutlamalarinin gé}{§acalf birim ve ] Kutlama Komisyonu 2018 Eyliil-2023 Mayis
komisyonlara zamaninda duyurulup 6grenci katilimi saglanacaktr. Ny .
Sinif Ogretmenleri
22 |Ylusal veyerel yansmalarm duyurularimin zamaninda yapihip Okul idaresi, Sinif Ogretmeni | 2018 Eyliil-2023 May1s
ogrenci katilimi saglanacaktir.
2.2.3 [Oyun salonu ziyareti planlandig: sekilde stirdiirtilecektir. Okul idaresi, Sinif Ogretmeni | 2018 Eyliil-2023 Mayis
2.24 [Sosyal yardimlasma ve kampanyalara katilim saglanacaktir. Okul Idaresi, Sinif Ogretmeni  |2018 Eyliil-2023 May1s
2.2.5 |STK ve Universitelerle ig birligi icinde calismalar yapilacaktr. Okul Idaresi, Sinif Ogretmeni | 2018 Eyliil-2023 May1s
2.2.6 |Kiiltiirel sanatsal ve egitsel geziler planlandig1 sekilde yapilacaktir. |Okul Idaresi, Sinif Ogretmeni  |2018 Eyliil-2023 Mayis
2.2.7 |Zeka oyunlar1 temin edilip 6grencilerin oynamasi saglanacaktir. Okul Idaresi, Stif Ogretmeni | 2018 Eyliil-2023 May1s
228 Sinif risk haritalarinin olusturulmasi ve takip edilmesi, sorun Rehberlik Servisi 2018 Eyliil-2023 Mays

alanindaki 6grencilerle goriisiilecektir.

Sinif Ogretmeni
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda yoklugu hissedilen ve yetersiz goriilen alanlar degerlendirilip iyilestirme calismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a Kurumsal iletisimin artmasi i¢cin WEB sayfamizin %55 %65 %70 %75 %80 9,85
kullanim orani.
PG.3.2.a N
Okulumuzda bulunan tasarim beceri atolye sayist. 0 1 2 3 3 4
PG.3.2.b. Okul biinyesinde bulunan kapal1 spor salonu sayisi. | 0 0 0 1 1 1
PG.3.3.a. Ihtiyaca yonelik ses sistemi sayist. 1 1 2 2 2 2
PG.34.a. Okulumuzdaki icilebilir su sorununun ¢éziilmesi. 0 1 2 3 3 3
PG.3.5a. Okulda bulunan kamera sayis1 25 25 40 40 40 40
PG.3.6.a. . . . 0 0 0 0 0
Okul tasima hizmetleri memnuniyet oran. X %50 %60 %65 %75 %85
PG.3.7.a. o . . o 0 0 0 0
Kantin hizmetlerinden memnuniyet oranu. X %50 %60 %65 %75 %85
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Veli toplant1 ve seminerleri yapilacaktir. Okl I(:luare51, R.ehber Ofretmen 2018 Eyliil-2023 Haziran
Sinif Ogretmeni
1.1.2 M,],E B 202.3 Vizyon hedefleri dogrultusunda tasarim ve beceri Okul Idaresi, Okul Aile Birligi |2019 Ocak-2023 Haziran
atolyeleri kurulacaktir.
113 |Maddi destek ve imkanlar saglanarak kapal spor salont|qy; fqaresi, Okul Aile Birligi  |2020 Eyltil-2023 Haziran
yaptirilacak.
1.1.4 |Ses sistemlerinin temini i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi, Okul Aile Birligi |2018 Eyliil-2021 Haziran
1.1.5 | Katlardaki icme suyu butonlarma aritma sistemi takilacaktir. |Okul Idaresi, Okul Aile Birligi |2019 Eyliil-2022 Haziran
htiyaca cevap vermeyen kameralar, kayit cihazlari ve
1.1.6 |monitorler yenilenecek kor noktalara gore kamera sayisi|Okul Idaresi, Okul Aile Birligi [2020 Eyliil-2023 Haziran
arttirllacaktir.
Okul Idaresi, Servis Denetleme
1.1.7 | Tasima hizmetlerine yonelik memnuniyet anketi yapilacaktir. | Komisyonu, 2019 Ocak-2023 Haziran
BTR Ogretmeni
e e e . Okul idaresi, )
1.1.8 [Kantin hizmetlerinin iyilestirmesi. 2019 Ocak-2023 Haziran

Kantin Denetleme Komisyonu
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2023

165.750

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 17.500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000

TOPLAM 27.500

27.500 20.000 35.000 15.000 115.000
10.000 11.000 23.250 6.500 60.750
27.500 31.000 58.250 21.500 165.750
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda bes yillik Stratejik Planin izlenmesi Stratejik planin
izlenmesi ve degerlendirmesi aylik Stratejik Gelistirme Birimi tarafindan yapilan ilerleme toplantilar1 sonucunda alinan karalarin

raporlanmas: yapilacaktir.

Alt1 aylik donemlerde aylik ilerleme toplanti raporlar: tist kurul tarafindan degerlendirilecektir. Her yil ise ist kurul

tarafindan degerlendirme toplantisi yapilacaktir.
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EKLER:

1.

2.

3.

Bir onceki Stratejik Planin degerlendirilmesi.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi.
Ogretmen Goriis ve Degerlendirme anketi.
Veli Gortis ve Degerlendirme Anketi.

GZFT Analizi.
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